Hinweise zur Behandlung von Zusatzvergiitungen durch private
Ausbildungsstellen

- § 3 der Verordnung Gber die Gewéahrung einer monatiichen Unterhaltsbeihilfe an
Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare -

Zusatzverglitungen privater Ausbildungsstellen, soweit sie nicht fir eine von der
Ausbildung unabhéngige, gesonderte Beschaftigung gewahrt werden, sind nach der
Rechtsprechung des Bundessozialgerichts Teil des aus dem
Referendaraushbildungsverhélinis resultierenden Arbeitsentgelts. In der Regel liegt
den geleisteten Zusatzverglifungen kein abgrenzbares, eigenes Beschaftigungsver-
héltnis zugrunde. Das Land Nordrhein-Westfalen als Arbeitgeber im steuer- und so-
zialversicherungsrechtlichen Sinne hat somit die von diesen Stellen geleisteten Zu-
satzvergiitungen bzw. sonstigen geldwerten Zuwendungen in die Berechnung des
abzuflihrenden Gesamtsozialversicherungsbeitrags einzubeziehen und muss die da-
rauf entfallenden Sozialversicherungsabgaben einschlieRlich der u.U. notwendigen
Nachversicherung zur Rentenversicherung durchfithren, obwohi es weder auf ihre
Gewihrung noch ihre Hohe Einfluss hat Die Rechtsanwaltskanzlei bzw. das be-
schaftigende Unternehmen sind weder berechtigt noch verpflichtet, die Entrichtung
dieser Betrdge vorzunehmen. Eine abgegebene Freistellungserklarung, mit der die
Ausbildungsstelle gegeniiber dem Land erklart, Sozialversicherungsbeitrage auf zu-
satzliche Vergltungen abzufiihren, lasst die Beitragszahlungspflicht des Landes hin-
sichtlich dieser zuséatzlichen Vergiitungen nicht entfallen.

Um weiterhin die Gewahrung von Zusatzvergiitungen in Anerkennung besonderer
Verdienste innerhalb einer Ausbildungsstation zu ermdglichen, ist § 3 der Verord-
nung iber die Gewahrung einer monatlichen Unterhaltsbeihiife an Rechtsreferenda-
rinnen und Rechtsreferendare mit Wirkung zum 01.01.2017 neu gefasst worden.

Danach werden von allen ab dem 01.01.2017 geleisteten Zusatzvergiitungen privater
Ausbildungsstellen an zugewiesene Rechtsreferendarinnen und Rechisreferendare
innerhalb einer Station 25 Prozent auf die gewahrte Unterhaltsbeihilfe angerechnet.
Unregelméafige Zahlungen oder eine Einmalzahlung werden anteitig auf die Monate
der Zuweisung umgerechnet.

Um die auf die Zusatzvergiitung entfallenden Betrdge durch das Landesamt fiir Be-
soldung und Versorgung NRW (LBV) abfithren zu kénnen, sind die Zusatzvergiitun-
gen nicht unmittelbar der Rechtsreferendarin bzw. dem Rechtsreferendar gegeniiber
auszukehren, sondern an das LBV auf ein speziell fir die Rechtsreferendarin bzw.
den Rechtsreferendar eingerichtetes Konto zu {iberweisen. Das Land wird diesen
Betrag abziiglich der im Lohnsteuerabzugsverfahren anfallenden Betrige sowie der
von den Rechisreferendarinnen und Rechisreferendaren zu tragenden Sozialversi-
cherungsbeitrage an diese auskehren. Da das Land die notwendigen Buchungen



und Zahlungen erst vornehmen kann, wenn die Zusatzvergiitung tatséchlich einge-
gangen ist, sollten die Zahlungen bis zum dritten Werktag eines Monafs beim LBV
eingehen, damit die Auszahlung zusammen mit der Unterhalisbeihiife zum Ende die-
ses Monats erfolgen kann.

Diese Behandlung der Gewahrung von Zusatzvergitungen durch private Ausbil-
dungsstellen erméglicht der privaten Ausbildungsstelien, auch kinftig Zusatzentgelte
zu leisten. Weder das Land noch Rechtsreferendarinnen bzw. Rechisreferendare
erleiden finanzielle Nachteile. Es entsteht fiir alle Beteiligten ein hohes Malk an
Rechtssicherheit.

Um sicherzustellen, dass die Regelung zur Anrechnung der Unterhaltsbeihilfe ab
dem 01.01.2017 umgesetzt wird, wird bei einer Zuweisung im Rahmen der Rechts-
anwaltsstation, der Wabhistation und des Erganzungsvorbereitungsdienstes, die Ab-
gabe einer verbindlichen Erklérung durch die Ausbildungsstelle verlangt werden, Zu-
satzvergitungen nur an das LBV zu {iberweisen. Ein entsprechendes Muster ist als
Anlage beigefigt. Dies gilt auch fur die Ausbildung bei einer ausléndischen Ausbil-
dungsstelle. Da die geénderte Praxis zur Behandlung von Zusatzvergiitungen fur
samtliche Zahlungen ab dem 01.01.2017 gilt, also mithin auch bei bereits erfolgter
Zuweisung, ist von den Ausbildungsstellen auch eine entsprechende Selbstverpflich-
tung zu erkldren, wenn bereits eine Zuweisung erfolgt ist.




Empfangshescheinigung:

(zur Vorlage bei der Justizverwaliung)

{Name der Rechtsreferendarin bzw. des Rechisreferendars und Stammdienstsielle)

§ 3 der Verordnung Gber die Gewdahrung einer monatlichen Unterhaltsheihilfe an
Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare wird mit Wirkung ab dem 01.01.2017
neu gefasst, um weiterhin die Gewéhrung von Zusatzvergiitungen in Anerkennung
besonderer Verdienste innerhalb einer Ausbildungsstation zu erméglichen.

Das anliegende Merkblatt zur sozialversicherungsrechtlichen Behandlung von
Zusatzvergiitungen an Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare habe ich zur
Kenntnis genommen.

Fir alle ab dem 01.01.2017 geleisteten Zusatzvergitungen gilt Folgendes:

» Die Ausbildungsstelle verpflichtet sich, keine Zusatzvergiitung mehr
unmittelbar an die zugewiesene Person auszuzahlen, sondern berweist
diesen Betrag an das L.andesamt fiir Besoldung und Versorgung NRW (LBV).

+ In Hohe von 25 Prozent der Zusatzverglitung wird der Bruttobetrag der
Unterhaltsbeihilfe gekiirzt. Eine Anrechnung erfolgt auch dann, wenn die
Zusatzverglitung entgegen der Selbsiverpflichtung unmittelbar an die
zugewiesene Person ausgezahit wurde.

» Diese Regelung gilt fur alle nach dem 01.01.2017 durch die zugewiesene
Ausbildungsstelle geleisteten Zusatzvergiitungen und zwar auch, wenn bereits
zuvor regelméBig eine Zusatzvergiitung gezahit wurde.

» FEinmalzahlungen oder unregelméfige Zuwendungen gelten zum Zwecke der
Anrechnung in Hohe von dem den Monaten der Zuweisung zur Station
entsprechenden Anteil als monatlich erzieltes Einkommen.

» Fur afle bis zum 31.12.2016 geleisteten Zahlungen verbleibt es bei der
bisherigen Freistellung.

Ich verpfiichte mich, beabsichtigte Zahlungen von Zusatzvergiitungen unverziiglich
gegeniiber der dienstvorgesetzten Stelle mitzuteilen.




Meine Ausbildungsstelle werde ich tber die geénderte Praxis informieren.

{Ort und Datum) {Unterschrift)



Name, Vorname: Aktenzeichen:

Anschrift:

LBV - Personalnummer:

Erklarung liber Zusatzvergiitungen in der Ausbildungsstation

{zur Vorlage bei der Stammdiensistelle )
(Hinweis: Vergiitungen, die aufgrund einer Nebentatinkeit gewdahrt werden, sind weiterhin der Refergndarabteilung bei
dem Prasidenten des Oberlandesgerichts Hamm mitzuteilen)

Prasidentin/Présidenten
des Landgerichts

Referendarabteilung

Hiermit teile ich mit, folgende Zusatzverglitung zu erhalten:

Station

Ausbilder

Anschrift des Ausbilders

Hohe der Vergutung

Zeitraum der Vergiitung

Ort, Datum

Unterschrift des Rechtsreferendars/der Rechtsreferendarin

Stand: November 2016




Selbstverpflichtung bei Zahlung von Zusatzvergiitungen:

{zur Vorlage bei der Justizverwaltung)

{Name und Anschrift der Ausbildungsstelle)

fch bilde / Wir bilden Herrn / Frau Rechtsreferendar(in)

in vom bis aus.

(Bezeichnung der Station)

Das anliegende Merkblatt zur sozialversicherungsrechtlichen Behandiung von
Zusatzvergiitungen an Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare haben wir /
habe ich zur Kenntnis genommen.

Vor dem dort erlauterten Hintergrund geben wir / gebe ich {bei Anwaltssozietat: im
Namen aller Partner der o.g. Anwaltssozietat / bei Unterehmen: im Namen des

Trégers der o.g. Ausbildungsstelle) verbindlich die nachfolgende Erklarung ab:

Soliten von mir / von uns an die Rechtsreferendarin bzw. den Rechisreferendar
Zusatzvergiitungen gewihrt werden, werde ich / werden wir diesen Betrag
nicht an die mir / uns zugewiesene Person auszahlen. Statt dessen wird dieser
Betrag unmittelbar an das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NRW
(LBV) unter Angabe der Zuweisungskennziffer 97, der Personalnummer der
zugewiesenen Person bei dem LBV, des Namens der Rechtsreferendarin bzw.
des Rechtsreferendars, und des Zeitraums, fiir welchen dieser Betrag gezahlt
wird, liberwiesen.

Beispiel fiir den Verwendungszweck:

97/MB83001234567 M'ustermann, Manfred 01.01.2017 bis 31.01.2017

Der dienstvorgesetzten Stelie (Prisidentin bzw. Prisident des Landgerichts)
der Rechtsreferendarin bzw. des Rechtsreferendars werden wir / werde ich
unmittelbar nach Zusage einer Zusatzverglitung die in Aussicht genommene
Hohe der Zusatzvergiitung mitteilen.



Die Bankverbindung fiir die Uberweisung an das LBV NRW lautet:
Landesbank Hessen ~Thiiringen Girozentrale

IBAN: DES1 3005 0000 0004 0066 15

BiC: WELADEDDXXX

{Ort und Datum) (Kanziei- bzw. Firmenstempel und Unterschrift des Ausbilders)



Sozialversicherungsrechtliche Behandiung von Zusatzvergiitungen, die Rechtsrefe-
rendarinnen und Rechtsreferendaren durch private Ausbildungsstellen ,,in der
Station” gezahit werden.

Merkbiatt filr private Ausbildungsstellen

Zusatzvergiltungen privater Ausbildungsstellen, soweit sie nicht fir eine von der Ausbildung
unabhéngige, gesonderte Beschéftigung gewadhrt werden, sind steuer- und
sozialversicherungsrechtlicher Teil des aus dem Referendarausbildungsverhaitnis
resultierenden Arbeitsentgelts. In der Regel liegt den geleisteten Zusatzvergliungen kein
abgrenzbares, eigenes Beschéftigungsverhaltnis zugrunde. Das Land Nordrhein-Westfalen
als Arbeitgeber im steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Sinne hat somit die von diesen
Stellen geleisteten Zusatzvergitungen bzw. sonstigen geldwerten Zuwendungen in die
Berechnung des abzufiihrenden Gesamtsozialversicherungsheitrags einzubeziehen und
muss die darauf entfallenden Sozialversicherungsabgaben einschlieBlich der u.U.
notwendigen Nachversicherung zur Rentenversicherung durchfiihren, obwohi es weder auf
ihre Gewdhrung noch ihre Hohe Einfluss hat. Die Rechtsanwaltskanzlei bzw. das
beschéftigende Unternehmen sind weder berechtigt noch verpflichtet, die Entrichtung dieser
Betrdge vorzunehmen. Eine abgegebene Freistellungserkidrung, mit der die
Ausbildungsstelle gegentiber dem Land erkiart, Sozialversicherungsheitrige auf zusétzliche
Vergitungen abzuftihren, ldsst die Beitragszahlungspflicht des Landes hinsichtiich dieser
zusatzlichen Vergltungen nicht entfallen.

Nordrhein-Westfalen hat sich entschiossen, privaten Ausbildungsstellen weiterhin die
Moglichkeit zu geben, in Anerkennung besonderer Leistungen ,in der Station®
Zusatzvergitungen zu gewdhren. Die zusétzlich vom Land aufzubringenden Beitrdge zur
Sozialversicherung werden durch einen pauschalen Abzug von der Unterhaltsbeihiife in
Hohe von 25 Prozent der von der privaten Ausbildungsstelle erhaltenen Zusatzvergiitung
refinanziert. Um einer Rechtsreferendarin bzw. einem Rechtsreferendar zukiinftig monatlich
450 EUR als zusétzlichen Verdienst zuzuwenden, bedarf es wegen des pauschalen Abzugs
damit der Zahlung von 600 EUR. Das stelit im Vergleich zu der bisherigen Handhabung
keinen ins Gewicht fallenden finanziellen Unterschied dar, da bislang der Beitrag zu den
Sozialversicherungen zusatzlich zu erbringen war (also rund weitere 30% von 450 EUR).

In Fallen, in denen Zusatzvergiitungen nicht als monatliche Zahlung erbracht werden,
sondern als Einmalzahlung, werden diese auf die gesamte Dauer der Zuwsisung
umgerechnet. Somit fihren Einmalzahlungen zur Kiirzung der Unterhaltsbeihiife wahrend
der gesamten Zuweisungszeit und nicht nur im Monat des Zuflusses. Hierdurch wird eine
(Stand. XXXX)



Umgehung verhindert. Zahlt beispielsweise die private Ausbildungsstelle 10.000 EUR
einmalig fir die gesamte Stationsdauer von 10 Monaten, so wird monatlich die zu
gewahrende Unterhaltsbeihilfe um 250 EUR gekurzt. (25% von 10.000 EUR geteilt durch 10
Monate).

Um die auf die Zusatzvergiitung entfallenden Betrage durch das Landesamt fiir Besoldung
und Versorgung NRW (LBV) abzufithren, sind zukiinftig die Zusatzvergiitungen nicht
unmittelbar der Rechtsreferendarin bzw. dem Rechtsreferendar gegenitber auszukehren,
sondern an das LBV auf ein speziell fiir die Rechtsreferendarin bzw. den Rechtsreferendar
eingerichtetes Konto. Im Verwendungszweck ist neben dem Begriff ,Zusatzvergitung"
anzugeben:

Zuweisungskennziffer 97, die Personalnummer des LBV (der Referendarin bzw. des
Referendars), der Name der Rechtsreferendarin oder des Rechisreferendars und der
Zeitraum, fiir welchen dieser Betrag gezahlt wird.

Beispiel fiir den Verwendungszweck:
97/MB63001234567 Mustermann, Manfred 01.01.2017 bis 31.01.2017

Die Bankverbindunag fiir die Uberweisung an das LBV NRW fautet:
Landesbank Hessen - Thiringen Girozentrale

IBAN: DES1 3005 0000 0004 0066 15

BIC: WELADEDDXXX

Das Land wird diesen Beirag abzlglich der im Lohnsteuerabzugsverfahren anfallenden
Betrage sowie der von den Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendaren zu tragenden
Sozialversicherungsbeitrdge an diese auskehren. Fiir die Ausbildungsstellen hat dies den
Vorteil, zukUnftig nicht mehr mit der Lohnbuchhaliung fir Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare befasst sein zu milssen. Die als Zusatzvergiitung abgefihrten Betrage
kénnen als Betriebsausgaben verbucht werden. Da das Land die notwendigen Buchungen
und Zahilungen erst vornehmen kann, wenn die Zusatzvergiitung tatséchlich eingegangen
ist, sollten die Zahlungen bis zum dritten Werktag eines Monats beim LBV eingehen, damit
die Auszahlung zusammen mit der Unterhaltsbeihilfe zum Ende dieses Monats erfolgen
kann.

Rechisreferendarinnen und Rechtsreferendare haben spatestens drei Monate vor der
erwarteten Zuwendung - bei spaterer Kenntnis unverziglich - Ober diese (beabsichtigte)
Zusatzvergitung ihre dienstvorgesetzte Stelle (Prasidentin bzw. Prasident des Landgerichts)
zu informieren.

{Stand. XXXX)



Im Rahmen einer von der Zuweisung unabhiangigen Nebentatigkeit erzielte Vergitungen
bleiben hiervon unberlhrt. In diesem Fall ist Arbeitgeber im sozialversicherungsrechtlichen
Sinne ausschlieBlich der Trager der Stelle, bei der die Nebentétigkeit ausgeiibt wird.

Die erforderliche Erklarung privater Ausbilderinnen und Ausbilder zur Bereitschaft zur
Zahlung einer Zusatzvergitung ausschlieflich an das LBV ist durch Unterzeichnung eines
Vordrucks abzugeben, der von den Stammdienststellen (Prasidentin bzw. Prasident des
Landgerichts) und von der Prasidentin bzw. dem Prasidenten des Oberlandesgerichts zur
Verfiigung gestellt wird.

{Stand. XXXX)}



Sozialversicherungsrechtliche Behandlung von Zusatzvergiitungen, die Rechtsrefe-
rendarinnen und Rechtsreferendare von privaten Ausbildungsstellen ,,in der Station*
erhalten

Merkbiatt fiir Referendarinnen und Referendare

Einige private Aushildungsstellen gewahren Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendaren
in Anerkennung ihrer guten Dienste fur eine in den Ausbildungsrichtlinien vorgesehene
Tatigkeit zusatzlich zu der gewahrten Unterhaltsbeihilfe eine Zusatzvergiitung, sei es 2.B. in
Form eines monatlichen Zuschusses oder als Einmalzahlung am Ende der Ausbildung.

Arbeitgeber im steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Sinne ist auch in Bezug auf die
Zusatzvergltungen das Land Nordrhein-Westfalen. Die Zusatzvergittungen sind 'steuer- und
sozialversicheruhgsrechtlicher Teill des aus dem Referendarausbildungsverhéitnis
resultierenden Arbeitsentgeits. Als Arbeitgeber im sozialversicherungsrechilichen Sinne hat
das Land Nordrhein-Westfalen daher die auf die Zusatzverglfungen entfallenden Steuer-
und Sozialversicherungsabgaben abzufiihren einschlieRlich der uU. notwendigen
Nachversicherung zur Rentenversicherung.

Nordrhein-Westfalen will Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendaren auch in Zukunft die
Moglichkeit geben, in  Anerkennung besonderer Leistungen "in der Station”
ZusatzvergUtungen von ihren Ausbildungsstellen zu beziehen. Um dies steuer- und
sozialversicherungsrechilich ordnungsgemaf abwickeln zu kénnen, ist allerdings die
bisherige Praxis umzustellen.

Ab Januar 2017 werden die zusténdigen Ausbildungsbehdrden in Nordrhein-Westfalen
Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare fiir die Rechisanwaltsstation, Wahlstation und
den Erganzungsvorbereitungsdienst Ausbilderinnen und Ausbilder auflerhalb des
dffentlichen Dienstes grundsatzlich nur unter der Voraussetzung zuweisen, dass diese bereit
sind, etwaige Zusatzvergltungen unmittelbar an das Landesamt fir Besoldung und
Versorgung NRW (LBV) zu zahlen. Das Land wird diesen Betrag abziiglich der im
Lohnsteuerabzugsverfahren anfallenden Betrdge sowie der von den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern zu tragenden Sozialversicherungsbeitrige an die Rechitsreferendarinnen und
Rechtsreferendare auskehren. Dadurch entfallt die bisherige Ubernahme der Verpflichtung
zur Freistellung oder Ubernehmenden Zahlung der auf diesen Betrag entfallenden
Sozialversicherungsabgaben. Aufgrund der Zahlung der Zusatzvergiitung wird den
Rechtsreferendarinnen  und  Rechtsreferendaren die gewdhrte  Unterhalisbeihilfe
(Bruttobetrag) in Héhe von pauschal 25% der Zusatzvergiitung gekirzt. Die Klrzung

(Stand. XXXX)



geschieht pauschal und unabhéngig von der konkreten Belastung des Landes durch die
Gewahrung der Zusatzvergltung aufgrund einer spéteren Nachversicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung und der Ubernahme der Arbeitgeberanteil

e in den lbrigen Zweigen der Sozialversicherung.

Beispiel:

Der Referendar — unverheiratet, keine Kinder — erhilt eine Unterhaltsbeihilfe in Hohe von
derzeit rund 1.155 EUR (brutto). Zusatzlich erhalt er wahrend der Anwaltsstation von seiner
Ausbilderin eine monatliche Zusatzvergiitung von 400 EUR (brutto). Die Ausbilderin zahlt die
400 EUR an das LBV. Der von dori auszuzahlende Betrag errechnet sich wie folgt;

Zusatzvergiitung: 400 EUR (brutto)
Unterhaitsbeihilfe: 1.155 EUR

Kitrzungsbetrag 100 EUR (25 % von 400 EUR)
Gesamt (Brutto) 1.455 EUR

darauf entfallende [ohnsteuer und Sozialversicherungsabgaben (Arbeitnehmeranteil)
ca. 230 EUR (ohne Kirchensteuer)
Nettoauszahlungsbetrag: ca. 1.225 EUR

Hierdurch entsteht fliir Ausbildungsstellen und Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare
kein zuséatzlicher Aufwand. Einmalzahlungen oder unregeimaRige Zuwendungen gelten zum
Zwecke der Anrechnung in Hohe von dem den Monaten der Zuweisung zur Station
entsprechenden Anteil als monatlich erzieltes Einkommen (gezahlter Betrag geteilt durch die
Anzahl der Monate der Zuweisung = Ausgangswert fir den monatlichen
Anrechnungsbetrag).

Von Seiten der Ausbildungsstellen soliten Zusatzvergitungen bis zum dritten Werktag eines
Monats bei dem LBV eingehen, da nur so sichergesielit werden kann, dass die Auszahlung
zum Ende dieses Monats mit der Unterhaltsbeihilfe geleistet werden wird.

Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare haben spétestens drei Monate vor der
erwarteten Zuwendung - bei spaterer Kenntnis unverziglich - Uber diese (beabsichtigte)
Zusatzvergiitung ihre dienstvorgesetzte Stelle (Prasidentin oder Prasident des Landgerichts)
zu informieren.

{Stand. XXXX)



Im Rahmen einer von der Zuweisung unabhingigen Nebentatigkeit erzielte Verglitungen
bleiben hiervon unberithrt. In  diesem Fall ist Arbeitgeber im steuer- und
sozialversicherungsrechtlichen Sinne ausschlieRiich der Trager der Stelle, bei der die
Nebentétigkeit ausgelibt wird, z.B. die Rechtsanwaltin oder der Rechtsanwalt wihrend der
Verwaltungsstation. Insofern verbleibt es bei der bisherigen Regelung zur Anrechnung.

Die erforderliche Erkldrung privater Ausbilderinnen und Ausbilder zur Bereitschaft zur
Zahlung einer Zusatzvergitung ausschiiefllich an das LBV ist durch Unterzeichnung eines
Vordrucks abzugeben, der von den Stammdienststelle (Prasidentin oder Prasidentin der
Landgerichte) und von der Préasidentin bzw. dem Prasidenten der Oberlandesgerichte zur
Verfilgung gestellt wird.

(Stand. XXXX)



